
 

 

 
 ( 2025  –   2020للاستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن ) ورشة عمل تشاركية حول تطوير الخطة التنفيذية  

 

 شركات القطاع الخاص الموقعين على المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة ل
  ة من شرك  25عقدت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة ورشة عمل تشاركية مع  

، إيماناً بأهمية الشراكة بين القطاعين العام العالمية المعنية بتمكين المرأة  على المبادئ ةالموقعمن الشركات القطاع الخاص 
والخاص في تعزيز النمو الاقتصادي الوطني من خلال تمكين النساء والفتيات من الحصول على فرص متساوية للمشاركة 
والقيادة في سوق العمل، وخلق بيئة عمل خالية من التمييز المبني على أساس الجنس، وتسهيل الوصول للموارد المالية 

 تأسيس الأعمال الخاصة بهن.  ل

  والبورصة   قطاع البنوكمن ضمنهم  من عدة قطاعات  وشملت غرفة تجارة الأردن وشركات خاصة  تنوعت المؤسسات المشاركة  
التعليم والتدريب المهني والتقني، الى جانت قطاع   وتكنولوجيا المعلومات، وقطاع  التمويلية، وقطاع الاتصالات  والجهات 

 . وغيرهم ت الفندقيةالسياحة والخدما

جاءت هذه الورشة ضمن عدة ورشات عمل تم عقدها في الفترة الماضية مع القطاع الحكومي والخاص والمجتمع المدني  
ومدى تقاطعها مع مجالات العمل المختلفة للشركاء،    2025-2020بهدف التعريف بالاستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن  

ني اللازم لتحديد المبادرات والمشاريع الحالية التي تساهم في تحقيق نتائج ومخرجات الاستراتيجية. إضافة الى تقديم الدعم الف
وذلك في إطار استكمال التنسيق والعمل التشاركي بين شؤون المرأة والجهات المعنية بإعداد الخطة التنفيذية للاستراتيجية  

جنسين وتمكين النساء والفتيات في الأردن، ومن خلالها يتم توجيه  التي تعتبر خارطة طريق وطنية لتحقيق المساواة بين ال
 التمويل الحكومي والدولي لتحقيق الأولويات الوطنية في هذا الإطار. 

تشير شؤون المرأة أن عملية تطوير الخطة التنفيذية للاستراتيجية تتم بإشراف اللجنة الوزارية لتمكين المرأة وبالتعاون مع وزارة 
لتعاون الدولي، وبدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة من خلال تقديم الدعم الفني للشركاء والجهات المعنية الذي التخطيط وا

 يقوم به مستشار النوع الاجتماعي والتخطيط الاستراتيجي بالتنسيق مع فريق عمل اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة. 
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